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1. NOMBRE DEL PROCESO: CONVOCATORIA EXTERNA N° 002-2016

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS convoca a proceso de seleccién
externo N° 002-2016, para cubrir las siguientes plazas a plazo determinado:

. RELACION DE PLAZASAPLAZO DETERMENADO . |
N° Plaza . ::":::_. _f'_:- Gerenc:a Grupo Ocupacional-'mim-
; O;T ” Superwsor de Campo FISE .Comerclallzac@n Profesional
02 | Asustente de Slstemas FISE Comerc:allzaclon . Técnihélow _

L i"f RELAC!ON DE PLAZAS A_P_': ZO D' TERM!NADO POR SUPLENCIA

Grupo Ocupaclonal.

Planeamlento y
Desarrollo

03 Soporte Tecnlco Técnico

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO

3.1. Convocatoria: Del viernes 15 de abril al viernes 22 de abril de 2016.
3.2. Entrega de bases:

o Fecha: Del viernes 15 de abril al viernes 22 de abril de 2016.
e Lugar: Seran publicadas en el portal de internet www.seal.com

s “,3.3. Presentacion de documentos:

Fecha: Del viernes 15 al lunes 25 de abril de 2016.

e Documentacion: Enviar el Curriculum Vitae no documentado.

e Lugar y forma de presentacién de documentos: Enviar el Curriculum Vitae no
documentado indicando, puesto al que postula y pretensién salarial, al correo
electrdnico seleccion@seal.com.pe

¢ Proceso de Evaluacién: Del martes 26 al viernes 29 de abril de 2018.

» Seleccién y Entrevistas: Del lunes 02 al jueves 05 de mayo de 2016.

3.4. Comunicacion de resultados finales: El viernes 06 de mayo de 2016.
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4. REQUISITOS GENERALES

4.1. La participacion de los postulantes en todas las etapas del proceso, sera estrictamente
personal.

4.2. Las remuneraciones seran establecidas por la Direccién de la Empresa teniendo en
cuenta el grupo ocupacional al que corresponde cada puesto y dentro de los topes
remunerativos establecidos por FONAFE, vigentes para el presente ejercicio y de
acuerdo a lo establecido en el Presupuesto Analitico de Personal.

4.3. Los postulantes deberan curhplir con las citaciones que efectliie Comisién de Seleccion,
para efecto de este proceso.

4.4.La Empresa podra modificar las presente bases, para cuyo efecto, se hara de
conocimiento a los postulantes por los mismos medios utilizados para la convocatoria.

4.5. Podran participar en el proceso de seleccion externo las personas que cumplan con el
perfil solicitado dentro del cronograma establecido de la convocatoria.

4.6. Los postulantes deberan sujetarse al proceso de evaluacion para verificar que cumplan
con el perfil, requisitos y cualidades exigidos para la plaza concursada.

4.7. La evaluacion y calificacion estara a cargo del comité especial de evaluacién de cada
puesto.

cif,(pa, 5. BASE NORMATIVA:

= '

;’)Este proceso de seleccion externo se efectlia de acuerdo a lo establecido en el Capitulo V del
g ";}/ Reglamento Interno de Trabajo y lo dispuesto en el Procedimiento “SELECCION, Y
CONTRATACION PERSONAL” N° PC-10-01 de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste S.A.

oSy, Arequipa, 14 de abril de 2016
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~ SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTES.A. T
 REQUIERE LA CONTRATACION DEL SIGUIENTE PERSONAL ~ SeAr

1. PLAZO FLIO

SUPERVISOR DE CAMPO FISE (1 posicién)

Calificacion Profesional: Profesional del drea de Ciencias sociales, Ingenierias o similares.
Experiencia: Experiencia profesional Minimo 2 afios en Gestion de personal (supervisién o
jefatura) y equipos de trabajo en empresas del Sector Eléctrico publicas ¢ privadas.
Conocimiento: Desarrollo y aplicacidn de encuestas comunicacion social. Manejo de
software estadistico y office.

Otros: Manejo de personal, pro actividad, trabajo bajo presién, trabajo en equipo,
responsabilidad, liderazgo.

ASISTENTE SISTEMAS FISE (1 posicion)

Calificacién Profesional: Bachiller de Sistemas, Administrativo, Ing. Industrial o Técnico
Administrativo.

Experiencia: Minimo 1 afio en empresas del Sector Eléctrico publicas ¢ privadas.
Conocimiento: TIC, Gestion de Sistemas, Base de Datos.

Otros: Manejo de personal, pro actividad, trabajo bajo presion, trabajo en equipo,
responsabilidad.

2. POR SUPLENCIA

SOPORTE TECNICO (01 posicién)

Calificacion Profesional: Técnico en Sistemas, informatica o afines. Con conocimientos de
mantenimiento y soporte de equipos informaticos, gestion de servicios.

Experiencia: Minima de 02 afios en puestos de similar responsabilidad, en empresas del

Sector Eléctrico publicas ¢ privadas. FM-10-03
Disponibilidad de tiempo.- Inmediata V.02
03/09/2013

Lugar de Trabajo.- Ciudad de Arequipa.

Los interesados que cumplan con el perfil requerido deberdn enviar su CV a:

eleccaon@seal com. Qe. asunto: indicando el puesto al que postula y pretensiones
salariales, abstenerse personas que no cumplan con la cahﬁcacnén profesmnal requenda,
_hasta el 22/04/2016. :




